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Naam §STICHTING AFRICA LEGAL AID ;
Nummer Kamer van :
Koophandel 41078925 o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres ‘Alexanderveld 5, 2585 DB, The Hague

Telefoonnummer R S S
E-mailadres
Website (¥)
RSIN (%)

Actiefin sector (¥)

Inwelke landenis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ; i Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Voorzitter %Moray Hathom
Secretaris [Evelyn A. Ankumah
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Overige informatie
bestuur (¥)
Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk) i
| _iAnalfabeten i i Mensenmeteenbeperking X Slachtoffersvan oorlog
__i Chronisch zieken i Milieu X Slachtoffers van seksueel misbruik
! Dak-enthuislozen .| Minderheden .| Studenten
.| Dieren i | Minima || Verslaafden
! Gedetineerden " Natuurgebieden " Vluchtelingen

-1 Gelovigen !! Oceanen enzeeén X' Vrouwen en meisjes
| Gemeenschappen | Ouderen

I Werklozen
- 1longeren ! patiénten T wildlife

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling Afnca Legal Aid (AFLA) is a pan-African NGO that works to promote human rights and

Statutaire doelstelling  accountability in Africa. It plays a key role in espousing a victim-centred approachto
van deinstelling. ']ustlce by working with victims, whilst also working within international and regional
Wat wil deinstelling . institutions with the aim of building an African continent that is ruled by just principles of .

bereiken? ;  law rather than by impunity of human rights abusers. Our organization incorporates '

;gender perspectives in all its activities not least because it is Woman-initiated. AFLA
i seeks a new African dawn where the rights of all shall be respected and protected.

In November 2020, AFLA launched its project on ‘Gender-Sensitive Judging in
Intemnational Criminal Courts with a focus on the ICC’. [

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden The tools AFLA uses to accomplish its objectives include advocacy, outreach, capaclty
verricht de instelling? . building, selected and targeted litigation, development of policy and resource

Wanneer worden i documents; and publications.

welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt deinstelling AFLA develops proposals on rights and accountability and approaches foundations,
inkomsten? ; governments, private entities (including individuals) for funds. |
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier AFLA has a sound financial management capacity involving the executive director, the

en aan welke doelen i treasurer who is also a board member, and program staff who have experience in '
worden de verkregen i financial management, reviewing financial statements and bookkeeping, as well as an |
inkomsten besteed? , external accountant.

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul danin . AFLA operates through adopted financial management policies for maintaining I
waar en op welke manier accurate financial records, designating roles, authority and responsibility to staff, an
dit vermogen wordt . executive committee within the board, the full board, and extemnal accountants.
aangehouden (bijvoor- ! '
beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan | ! Open

Vul de link in waar het i

beleidsplan te vinden is. L
Beloningsbeleid The board does not receive renumeration. Renumeration for staff is comparable with
Beloningsbeleid voor . those of small-sized civil society groups in the Netherlands or the Netherlands civil

het statutaire bestuur, ' servants salary scale. '
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- i i : .
versiag, Vul defink in waarhet | http://www.africalegalaid.com/about-us/aflas-2021/

activiteitenverslag te vinden is. | i



